
Anzeigen dürfen nicht gegen das AGG verstoßen.
Weitere Infos im Merkblatt der BfA.

Häufige Verstöße:

Altersdiskriminierung, z. B. „junges Team"
Diskriminierung nach Herkunft, z. B.
„Muttersprache als Voraussetzung"

Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG)

Die BfA arbeitet mit einer festen Liste an Jobtiteln.
Kann dein Titel nicht zugeordnet werden, wird die
Anzeige nicht veröffentlicht.

Gängige Berufsbezeichnungen statt kreativer
oder interner Titel verwenden.

Tipp:

Unbekannte Jobtitel

Anzeigen, die zu ca. 90 % mit einer bereits
geschalteten Anzeige übereinstimmen,
werden blockiert.

Verschiedene Orte, gleicher Text = Duplikat
Überschneidende Laufzeiten: Anzeige A läuft
bis 30.03. → Anzeige B kann frühestens ab
01.04. online gehen.

Duplikate

Falsche Postleitzahlen oder uneindeutige
Ortsnamen können die Veröffentlichung
verhindern.

Postleitzahl und Ort

Wenn euer Impressum fehlerhaft oder nicht
vorhanden ist, kann der Account als Ganzes
geblockt werden. Bitte achtet auf korrekte und
vollständige Angaben.

Fragen? Melde dich bei unserem Mediateam: media@dvinci.de

Impressum

Kraftausdrücke und Schimpfwörter werden
blockiert – auch wenn sie humorvoll gemeint
sind.

Schimpfwörter

Die Bundesagentur für Arbeit (BfA) hat strenge Vorgaben für Anzeigeninhalte von
Drittanbietern. Anzeigen, die dagegen verstoßen, werden ohne automatische
Fehlermeldung blockiert oder nachträglich deaktiviert. Ablehnungsgründe können
nur auf Nachfrage ermittelt werden.

Bitte beachte folgende Punkte:

Wichtige Hinweise zur Schaltung bei der
Bundesagentur für Arbeit via Multiposting

Merkblatt
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146327.pdf
mailto:media@dvinci.de

